
 

“Las islas Malvinas, Georgias del Sur, Sándwich del sur y los espacios marítimos e insulares 
correspondientes son argentinos”  

Mónica Reina 

Síndico Mónica Reina - Argentina.  

Estudió abogacía en la Universidad de Buenos Aires, en 1988. También, Procuradora en el 
mismo año, en la Universidad de Buenos Aires. Allí también se especializó en Derecho del 
Trabajo, en 1989 y en 1990 finalizó su especialización en Derecho de las Relaciones Colectivas 
del Trabajo. En 1995, en la Universidad del Museo Social Argentino, realizó su Doctorado en 
Ciencias Jurídicas y Sociales. Por último, en 2005, en el Ministerio de Justicia de la Nación, se 
recibió de Mediadora.  
 
Parte de su experiencia laboral está conformada como Directora de Recursos Humanos Banco 

BICE, entre enero de 2020 y 2023. Entre 1989 hasta el presente, ejerce la profesión en su 

Estudio jurídico propio. También es Asesora de Presidencia y Directorio Obra Social de 

Empresarios, Profesionales y Monotributistas desde 2020. Fue Subsecretaria Legal, Técnica y 

Administrativa de la Defensoría del Pueblo de la Ciudad autónoma de Buenos Aires y Titular de 

la Unidad de Revisión de Normativa de Políticas Públicas desde 2018 hasta 2020. 

Anteriormente, se desempeñó en la Superintendencia de Servicios de Salud como 

Coordinadora de Asistencia al Beneficiario (2016 - 2018). En 2017 fue Síndica por las Entidades 

Gremiales de la Caja Complementaria Docente.  Entre 2009 y 2013, fue Directora General de 

Asuntos Jurídicos Obra Social de la Ciudad de Buenos Aires (ObSBA).  

 
En 2019, fue Integrante de la Delegación General del Trabajo (CGT) en representación de la 
República Argentina ante la 108° Conferencia Internacional del Trabajo (OI), desarrollada en 
Ginebra, Suiza, en 2019. También fue representante en la 106° Conferencia Internacional del 
Trabajo (OI), Ginebra, Suiza, 2017.  
 
Fue Observadora Electoral, Elecciones Washington, DC, U.S.A., en 2014. 
 
Dentro de los cursos y certificaciones se destacan el Diplomado en inclusión financiera en la 
CAF-Banco de Desarrollo de América Latina, 2022. También el Desarrollo de política de género 
y comité de Diversidad, Equidad e Inclusión en ONU Mujeres, 2022. En 2021, cursó Violencia 
laboral con enfoque en género | ONU Mujeres, 2021.  
 
Obtuvo la certificación sobre Conciliación/mediación de conflictos laborales - Etapa I | OIT | 

CIF-Centro Internacional de Formación, en 2022 y Etapa II | OIT | CIF-Centro Internacional de 

Formación, 2022. 

 


